
 

บทท่ี  3   

วิธีดำเนินการวิจัย   

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนการวิจัยและพัฒนา

(Research and Development: R&D) มีข้ันตอนการดำเนินการตามวัตถุประสงคการวิจัย 5 ตอน ดังน้ี   

 ตอนที่ 1 วิจัย (Research: R1) การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 ตอนที่ 2 พัฒนา (Development: D1) การสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชพี

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

 ตอนที่ 3 วิจัย (Research: R2) การทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ

มีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 ตอนที่ 4 พัฒนา (Development: D2) การนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีส วนร วม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองค การนักวิชาชีพในอนาคตแห งประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง 

 ตอนที่ 5 วิจัย (Research: R3) การประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิค

เทิง 
 

การดำเนินการวิจัย 
 การดำเนินการวิจัยเรื ่อง การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม      

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีขั้นตอน

การดำเนินการวิจัย 5 ตอน ดังกลาว โดยมีกิจกรรมการดำเนินการและผลการดำเนินการ ดังภาพที่ 4 
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3. การทดลองใชการพัฒนา 
    การบริหารกิจกรรมชมรม 
    วิชาชีพแบบมีสวนรวม 
    เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ 
    นักวิชาชีพในอนาคตแหง 
    ประเทศไทย (อวท.)  
    วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

ข้ันตอนการวิจัย 

1. การศึกษาสภาพและแนวทาง  
    การพัฒนาการบริหาร 
    กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 
    สวนรวมเพ่ือพัฒนาสมาชิก 
    องคการนักวิชาชีพในอนาคต 
    แหงประเทศไทย (อวท.)  
    วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
     
     

ตอนที่ 1 วิจัย (Research: R1) การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี 
           สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   
           ดำเนินการวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 (มี.ค. - มิ.ย. 2562) 

กิจกรรมการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 
 

1.1 สังเคราะหเอกสารและ 
     งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
1.2 ศึกษาสภาพการพัฒนาการ 
     บริหารกิจกรรมชมรม 
     วิชาชีพแบบมีสวนรวม 
1.3 ศึกษาแนวทางการพัฒนา  
     การบริหารกิจกรรมชมรม 
     วิชาชีพแบบมีสวนรวม 
      

1.1 ไดขอมูลจากการสังเคราะห 
      เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ    
1.2 ไดขอมูลสภาพการพัฒนา  
      การบริหารกิจกรรมชมรม 
      วิชาชีพแบบมีสวนรวม 
1.3 ไดขอมูลแนวทางการพัฒนา  
      การบริหารกิจกรรมชมรม 
      วิชาชีพแบบมีสวนรวม      
       

ตอนที่ 2 พัฒนา (Development: D1) การสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
           เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  
           ดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 (ก.ค. - ก.ย. 2562) 
 

2. การสรางการพฒันา 
    การบริหารกิจกรรมชมรม 
    วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อ 
    พัฒนาสมาชิกองคการ 
    นักวิชาชีพในอนาคตแหง 
    ประเทศไทย(อวท.) วิทยาลัย 
    เทคนิคเทิง     
 

2.1 สังเคราะหองคประกอบ 
     จากขอมูลในตอนท่ี 1  
2.2 รางการพัฒนาโดยผูเกี่ยวของ 
     และผูทรงคุณวุฒิ      
2.3 ตรวจสอบและประเมิน   
     คุณภาพของการพัฒนา 
     โดยผูทรงคุณวุฒิ       
     

- การพัฒนาการบริหารกิจกรรม 
  ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
  เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนัก 
  วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
  (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง       
 

ตอนที่ 3 วิจัย (Research: R2) การทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  
           เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการ 
           ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 (ต.ค. 2562 - ก.พ. 2563) 
 

- ทดลองใชในวิทยาลัยเทคนิค 
  เชียงคำ ตามคูมือการใชและ 
  ดำเนินกิจกรรมภายใต  
  5 องคประกอบของการพัฒนา  
  และโครงการทดลองใช 
  การพัฒนาจำนวน 4 โครงการ 
 

3.1 ความคิดเห็นของผูเขารวม 
     โครงการทดลองใชการพัฒนา  
3.2 ความพึงพอใจของผูเขารวม 
     โครงการทดลองใชการพัฒนา 
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ภาพที่ 4 แสดงข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนา 
     การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
     แบบมีสวนรวมดานการเปนคนดี 
     คนเกงและมีความสุข 
5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ 
     การพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 
     ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
5.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
     และครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการ 
     บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
5.4 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวม 
     พัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหาร 
     กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
5.5 จำนวนเครือขายรวมพัฒนาท่ีเพ่ิมข้ึน 
     ภายหลังการพัฒนาการบริหาร 
     กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม   
5.6 รางวัลท่ีผูเรียนและสถานศึกษาไดรับ 
     ภายหลังการพัฒนาการบริหาร 
     กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
       

ขั้นตอนการวิจัย กิจกรรมการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 
 

ตอนท่ี 4 พัฒนา (Development: D2) การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา 
           สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริงดำเนินการ 
           ในปการศึกษา 2563 (พ.ค. 2563 - มี.ค. 2564) 
 

4. การนำการพัฒนาการบริหาร 
    กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 
    มีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก 
    องคการนักวิชาชีพในอนาคต 
    แหงประเทศไทย (อวท.)  
    วิทยาลัยเทคนิคเทิง  
    ไปใชจริง     
     

- นำการพัฒนาการบริหารกิจกรรม 
  ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
  เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการ 
  นักวิชาชีพในอนาคตแหง 
  ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 
  เทคนิคเทิงไปใชจริงภายใต  
  5 องคประกอบ สำหรับการใช 
  จำนวน 4 โครงการ      

- ความคิดเห็นและความพึงพอใจ 
  ของผูเขารวมโครงการนำ 
  การพัฒนาการบริหารกิจกรรม 
  ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวมเพ่ือ 
  พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 
  ในอนาคตแหงประเทศไทย(อวท.) 
  วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง 
       

ตอนท่ี 5 วิจัย (Research: R3) ประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
           เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการ 
           ในปการศึกษา 2564 (มี.ค. - มิ.ย. 2564) (ไดตนแบบนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพตามเปาหมายและเกณฑ 
           ที่กำหนด) 

5. การประเมินผลการพัฒนา 
    การบริหารกิจกรรมชมรม 
    วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อ 
    พัฒนาสมาชิกองคการ 
    นักวิชาชีพในอนาคต 
    แหงประเทศไทย (อวท.) 
    วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

- ประเมินผลการพัฒนาการ 
  บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
  แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา 
  สมาชิกองคการนักวิชาชีพ 
  ในอนาคตแหงประเทศไทย 
  (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
  ดวยแบบสอบถาม และ แบบ 
  รายงาน 
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ตอนที่ 1 วิจัย (Reseaech: R1) การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  
 การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง แบง

การศึกษาเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

 1.1 การสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  1.1.1 แหลงขอมูล 

             ผูวิจัยไดสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อนำมากำหนดเปนกรอบ

แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับองคประกอบของการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง แหลงขอมูล

ประกอบดวย  

    1) ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)   

    2) แนวปฏิบัติวาดวยการจัดกิจกรรมองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.)  

    3) แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

     4) แนวคิด ทฤษฎีการบริหาร การบริหารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาการบริหาร 

(Development of Administration) 

     5) ทฤษฎีระบบ (General System Theory หรือ System Approach) ของ 

ลัดวิค วอน เบอรทาเลนซฟ (Ludving Von Bertalanffy, 1968) 

     6) แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

   1.1.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

         ฉบับท่ี 1 แบบบันทึกขอมูล 

  1.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

         ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งใน

และตางประเทศ ซ่ึงเผยแพรเปนตำรา เอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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  1.1.4 การวิเคราะหขอมูล 

        ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดวยการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) 

 1.2 ศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

       1.2.1 แหลงขอมูล   

       1) ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2562 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครูผูสอน 

จำนวน 45 คน รวมจำนวน 49 คน     

  2) กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ของวิทยาลัยเทคนิค

เทิง ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2562 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอน 

จำนวน 41 คน รวมจำนวน 44 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie 

& Morgan) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)  มีข้ันตอนการสุม ดังน้ี  

  1. จำแนกประชากรออกเปนช้ันภูมิใชผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเปน

ตัวแบงช้ัน 

  2. กำหนดขนาดกลุมตัวอยางของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนตาม

สัดสวนประชากรในแตละช้ันภูมิ  

  3. ทำการสุมผูบริหารและครูผูสอนในแตละช้ันภูมิ ตามจำนวนกลุมตัวอยาง 

โดยวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  
 

ตารางท่ี 15 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยางวิทยาลัยเทคนิคเทิง จำแนกตามผูบริหารสถานศึกษา 

 และครูผูสอน 
 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

1. ผูบรหิารสถานศึกษา     

 1.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 1 1 

 1.2 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 3 2 

รวม 4 3 

2. ครูผูสอน   

 2.1 ขาราชการครู 12 11 

 2.2 พนักงานราชการคร ู 13 12 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 
 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

  2.3 ครูพิเศษ  20 18 

รวม 45 41 

รวมท้ังส้ิน 49 44 

    

   3) กลุมผูใหขอมูลที่เปนภาคีเครอืขายรวมพัฒนา ไดแก ผูแทนจากชุมชน จำนวน 

10 คน ผู แทนจากสถานประกอบการ จำนวน 10 คน และผู แทนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

จำนวน 5 คน รวมจำนวน 25 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตองมี

คุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนดคือ 1) เปนเปนภาคีเครือขายรวมพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 2) มีสวนรวมในโครงการสำหรับการใชการพัฒนา  

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 3) ยินยอมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  

 สรุปแหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง โดยใชแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูบริหาร จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน 41 คน และ

ภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 25 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 69 คน   

 1.2.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

            การศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ใชเคร่ืองมือ

วิจัยเปนแบบสอบถาม ฉบับที่ 2  

     ฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงประกอบดวย 3 ตอน ดังน้ี 

        ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

กำหนดคำตอบใหเลือก  

     ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบบลิเคอรท (Likert’ 

Scale Type) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 121) ซ่ึงมีความหมาย ดังน้ี 
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        5   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

        4   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

        3   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

              1   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

   ตอนที่ 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี) 
     

     วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

     1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจ ัยที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    2. ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถาม 

     3. สรางแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สภาพ

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง และขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

    4. นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล

ดานการบริหารสถานศึกษา และดานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ เพื่อประเมินความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค 

ตรวจสอบความสมบูรณของถอยคำ ภาษาที่ใช และความครบถวนของรายการในสิ่งที่ตองการวัด โดย

ผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน (รายชื่อผูเช่ียวชาญในภาคผนวก ข) 

     5. นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคำนวณ 

หาคา IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยใชเกณฑการประเมินในการคัดเลือกขอ

คำถาม ดังน้ี 

    +1  เมื่อแนใจวา รายการประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

        0 เมื่อไมแนใจวา รายการประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

      -1   เมื่อแนใจวา รายการประเมินไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

     แลวพิจารณาเลือกขอรายการที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ของ บุญชม       

ศรีสะอาด (2556: 71) ซ่ึงรายการคำถามใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ต้ังแต 0.80 ถึง 1.00 (รายละเอียด

แสดงในภาคผนวก ค) 

      6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

     7. นำแบบสอบถามที่ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา และปรับปรุง

แกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ซ่ึง

เปนสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนรูและลักษณะบริบทใกลเคียงกับกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีและ

กลุมภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ รวมจำนวน 30 คน นำขอมูล
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จากการตอบแบบสอบถามมาคำนวณคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ไดแก คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.94 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) 

     8. ปรับปรุงและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ใหพรอมที่จะนำไปเก็บ

ขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

   1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

       ผูวิจัยไดดำเนินการในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ดังตอไปนี้  

      1) ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามจากผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคเทิง และของภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่เปนกลุมตัวอยาง 

     2) ติดตามและรวบรวมแบบสอบถามทั้งของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

และภาคีเครือขายรวมพัฒนา ใหครบตามจำนวนที่ตองการ 

    3) ติดตามและรวบรวมแบบสอบถามที่เปนของผูบริหารสถานศึกษา จำนวน     

3 ฉบับ ไดรับคืน จำนวน 3 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 และครูผูสอน จำนวน 41 ฉบับ ไดรับคืน จำนวน 

41 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ไดรับคืนรวม จำนวน 44 ฉบับ 

    4) ติดตามและรวบรวมแบบสอบถามที ่เปนของภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

จำนวน 25 ฉบับ ไดรับคืน จำนวน 25 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

    5) นำแบบสอบถามที ่เปนของผู บริหารสถานศึกษาและครูผ ูสอน จำนวน        

44 ฉบับ และของภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 25 ฉบับ รวมทั้งสิ้นจำนวน 69 ฉบับ มาตรวจสอบ

ความครบถวน ความถูกตองเพื่อเตรียมนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

    1.2.4 การวิเคราะหขอมูล 

          การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสภาพการพัฒนาการบริหารกจิกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

     1) ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพวิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถี่ (Frequency) 

และหาคารอยละ (Percentage) 

     2) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวน

รวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูป 

    การแปลความหมายโดยการกำหนดเกณฑการประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ 

ของ ชูศรี วงศรัตนะ (2560 : 69) มีความหมายดังน้ี   
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    คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00    หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49    หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

      คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49    หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49    หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

    คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49    หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด   

  1.3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

        1.3.1 กลุมผูใหขอมูล 

     กล ุ มผ ู ให ข อมูลในการวิจัยขั ้นตอนนี้ ได แก ผ ู ทรงค ุณวุฒิท ี ่มีความรู และ

ประสบการณเกี่ยวของกับการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดมาจากการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 7 คน โดยตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนดอยาง

นอยขอใดขอหนึ่งคือ 1) เปนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

หรืออาจารยในมหาวิทยาลัย ที่มีประสบการณในการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ และมีประสบการณ

อยางนอย 5 ป 2) เปนนักวิชาการหรือภาคีเครือขายรวมพัฒนา และมีประสบการณ อยางนอย 3 ป 

(รายชื่อผูใหสัมภาษณ ในภาคผนวก ข) 

  1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

          เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 

Interviews) ตามประเด็นที่เกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง

    ฉบับท่ี 3 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยดำเนินการสรางและหาคุณภาพ ดังน้ี 

     1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

      2. ศึกษาหลักการสรางแบบสัมภาษณ 

      3. กำหนดประเด็นคำถามในการสัมภาษณเพื่อรางแบบสัมภาษณ โดยการ

นำขอมูลจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ตอนที่ 1.1 และจากแบบสอบถามในตอน

ที่ 1.2 มาประกอบในการกำหนดกรอบและเน้ือหาในการสรางแบบสัมภาษณ  

     4. สรางแบบสมัภาษณแบบมโีครงสรางเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวยประเด็นการสัมภาษณ ไดแก 1) ดานหลักการพัฒนาการ

บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม
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วิชาชีพแบบมีสวนรวม 3) ดานการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 4) ดาน

กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และ 5) ดานผลการดำเนินงาน

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   5. นำแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาความถูกตอง 

และความครอบคลุมของประเด็นที่ตองการสัมภาษณ 

     6. ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

  1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

       ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลำดับดังนี้ 

           1) ผ ู ว ิจ ัยส งหนังสือที ่ออกจากวิทยาลัยเทคนิคเทิง เพื ่อขอความร วมมือ

ผู ทรงคุณวุฒิท ี่เป นผู ใหขอมูล พรอมทั ้งนัดหมายผู ใหขอมูลเกี ่ยวกับวัน เวลา และสถานที ่ใน            

การสัมภาษณ   

    2) ผูวิจัยสงแบบสัมภาษณ ไปยังผูใหสัมภาษณลวงหนากอนไปสัมภาษณเพื่อให

ผูใหสัมภาษณทราบแนวคำถามและเตรียมการตอบ 

    3) ผูวิจัยประสานงานกับผูใหสัมภาษณอีกครั้งทางโทรศัพท เพื่อยืนยัน นัดหมาย 

วัน เวลา และสถานที่ที่จะดำเนินการสัมมนา 

    4) ผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณ และจดบันทึกดวยตนเอง   

  1.3.4 การวิเคราะหขอมูล 

        ดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ซ่ึงนำ

เนื้อหาที่จดบันทึกไวในแบบบันทึกการสัมภาษณมาวิเคราะหตามประเด็นที่เก่ียวของ 

 

ตอนที่ 2 พัฒนา (Development: D1) การสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
  การสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 2.1 สังเคราะหองคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

         2.1.1 แหลงขอมูล 

      ผูวิจัยนำขอมูลจากการศึกษาใน ตอนที่ 1.1 การวิเคราะหเอกสาร ตอนที่ 1.2 

การศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยการใชแบบสอบถาม และตอนที่ 

1.3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก
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องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยการสัมภาษณ นำขอมูล  

มาสังเคราะหสรางองคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

  2.1.2 วิธีการสังเคราะหขอมูล 

        1. ศึกษาขอมูลที ่ไดจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการพัฒนา          

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง จากการศึกษาดวยแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ ในตอนที่ 1 

          2. กำหนดประเด็นการสังเคราะห ประกอบดวย 1) หลักการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม 3) การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาก ิจกรรมชมรมวิชาชีพ 4) กระบวนการพัฒนา          

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และ 5) ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

     3. ดำเนินการสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

  2.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

        ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากแบบสอบถาม

สภาพและการสัมภาษณแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  2.1.4 การวิเคราะหขอมูล 

        วิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ จากแบบสอบถามสภาพและ

การสัมภาษณแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) เพ่ือเตรียมขอมูลนำไปยกรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง

ในการสนทนากลุมตอไป 

 2.2 รางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                 การรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยการสนทนากลุม 

ดำเนินการดังน้ี 

 

 2.2.1 แหลงขอมูล 
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   กลุมผูใหขอมูลในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อยกรางการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนคิ

เทิง ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน ครูผู สอน จำนวน 5 คน รวมจำนวน 7 คน 

ผูบริหารหนวยงานหรือผูบริหารสถานประกอบการหรือภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 3 คน และ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณเกีย่วกับการสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชพี 

จำนวน 3 คน รวมกลุ มผู ใหขอมูลทั ้งสิ ้น จำนวน 13 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ต องมีค ุณสมบัติตามเกณฑที ่กำหนดอยางนอยขอใดขอหนึ ่งคือ 1) เป นผู บริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัย เทคนิคเทิง มีประสบการณอยางนอย 5 ป 2) เปนผูบริหาร

หนวยงานหรือผูบริหารสถานประกอบการ ภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เก่ียวของกับการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ที่มีประสบการณอยางนอย 2 ป 3) ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและ

ประสบการณเกีย่วกับการสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ มีประสบการณการทำงาน

อยางนอย 3 ป (รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุม ในภาคผนวก ข) 

   2.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

          ฉบับท่ี 4 ประเด็นการสนทนากลุม เพื่อรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

         การสรางประเด็นการสนทนากลุม 

        ผูวิจัยไดดำเนินการสรางประเด็นการสนทนากลุม ตามลำดับดังน้ี 

     1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

      2. ศึกษาหลักการตั้งประเด็นในการสนทนากลุม 

     3. สรางประเด็นการสนทนากลุม โดยนำขอมูลที่ไดจากการศึกษาในตอนที่ 1 

การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง และขอมูลจาก     

การสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนา ในตอนที่ 2.1 มาใชเปนขอมูลประกอบเพ่ือการรางการพัฒนา  

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  2.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

         วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การสนทนากลุม โดยดำเนินการ

ตามลำดับ ดังน้ี 



146 

 
      1) ผูวิจัยออกหนังสือขอความอนุเคราะหจากบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ภาคีเครือขายรวมพัฒนา และผูทรงคุณวุฒิ ที่เปนกลุมผูใหขอมูล เพ่ือเขารวมสนทนากลุมรางการพัฒนา 

     2) ผูวิจัยสงหนังสือเชิญผูเขารวมสนทนากลุม กำหนดวัน เวลา สถานที่ ใน     

การสนทนากลุม และสรุปผลการวิจัยในวัตถุประสงคขอที่ 1 และขอที่ 2.1 มาพรอมทั้งแนบเอกสาร

ประกอบการสนทนากลุม เพ่ือมอบใหผูเขารวมสนทนากลุมไดศึกษาลวงหนา  

    3) การสนทนากลุมเพื่อรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยดำเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

    (1) ผูวิจัยเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการสราง

การพัฒนา มาเปนผูดำเนินการสนทนากลุม (Moderator) รวมกับผูวิจัย โดยมีผูชวยผูวิจัยเปนผูจดบันทึก 

(Notetaker) ซ่ึงมีผูรวมสนทนากลุม จำนวน 15 คน 

    (2) ผู ดำเนินการสนทนากลุ มแนะนำผู เขาร วมสนทนากลุ ม และชี ้แจง

วัตถุประสงคของการสนทนากลุม 

     (3) ผู วิจัยนำเสนอความเปนมาและกระบวนการวิจ ัยเร ื ่องการพ ัฒนา       

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยยอ และนำเสนอผลการศึกษาสภาพและแนวทาง      

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชพีใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดวยเอกสารและเพาเวอรพอยท (PowerPoint) 

ใหผูเขารวมสนทนากลุมทราบเปนขอมูลเบื้องตน 

     (4) ผูดำเนินการสนทนากลุมใหผูเขารวมสนทนากลุมรวมกันรางการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนข้ันตอนตามลำดับ 

     (5) รางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส วนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยใช

หลักการของระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประยุกต

แนวคิดทฤษฎีการบริหาร หลักการบริหารแบบมีสวนรวม หลักการบริหารงานคุณภาพ “วงจรเดมมิง่” 

(Deming Cycle) และประยุกตหลักการบริหารเชิงระบบ (IPO) และ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ

ของ คีเวส (Keeves, 1988: 561-565); จอยสและเวลล (Joyce and Well, 1985: 74); บารโดและ

ฮารทแมน (Bardo & Hartman, 1982: 70-76) และทิศนา แขมมณี (2556: 220) ไดรูปแบบและจัดทำ

คูมือเพ่ือดำเนินกิจกรรมตามรูปแบบ ซ่ึงการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ มี 5 องคประกอบ 

ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวมองคประกอบ  



147 

 
ที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม องคประกอบที่ 3 การ

สรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ องคประกอบที่ 4 กระบวน การพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และ องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   2.2.4 การวิเคราะหขอมูล 

         วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 2.3 การตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ

มีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิงโดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิและประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได ดวย

แบบประเมิน   

      การตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

โดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ และประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได ดวยแบบประเมิน 

โดยผูทรงคุณวุฒิ การดำเนิน การวิจัยแบงออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก 

  2.3.1 ตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวชิาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง โดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ   

    แหลงขอมูล 

               กลุมผูใหขอมูลในการสนทนากลุมตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาการ

บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณดานการ

พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 คน 

ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนดอยางนอยขอใดขอหนึ่งคือ 1) เปนนักวิชาการหรืออาจารยใน

มหาวิทยาลัย มีประสบการณอยางนอย 3 ป 2) เปนหรือเคยเปนผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมี

ประสบการณการบริหารอยางนอย 5 ป 3) ผ ู ทรงคุณวุฒิจากผู แทนภาคีเครือข ายรวมพัฒนา               

มีประสบการณการทำงานอยางนอย 3 ป (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของการ

พัฒนา ในภาคผนวก ข) 

       เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

           เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
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     ฉบับที่ 5 ประเด็นการสนทนากลุม (Focus Group Discussion Questions) เพ่ือ

ตรวจสอบการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง การสรางประเด็นการสนทนากลุม

ตรวจสอบการพัฒนา 

       1) วิเคราะห สังเคราะห องคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพื่อกำหนดประเด็นในการสนทนากลุม 

    2) กำหนดประเด็นในการสนทนากลุม เสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความเหมาะสมและการใชภาษา 

    3) นำขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขประเด็นในการสนทนา

กลุมเพื่อนำไปใชในการสนทนากลุมตอไป 

      การเก็บรวบรวมขอมูล 

         1. การเก็บรวบรวมขอมูล ในการตรวจสอบการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก การสนทนากลุม ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

          1) ผูวิจัยดำเนินการสงหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิเขารวมการสนทนากลุม 

พรอมทั้งแจงกำหนดการสนทนากลุม และแนบเคาโครงการวิจัยและการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง รวมทั้งประเด็นในการตรวจสอบ เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาลวงหนากอนการประชุม 

           2) ผูวิจัยประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิอีกครั้งทางโทรศัพท เพื่อยืนยัน นัดหมาย 

วัน เวลา และสถานที่ที่จะดำเนินการสนทนากลุม 

       3) ผูวิจัยจัดการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน ในวันที่ 28 มีนาคม 

2563 เวลา 08.30 น. – 12.00 น. ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคนิคเทิง มีการบันทึกเสียง บันทึกภาพ และ

บันทึกยอระหวางการประชุม โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนชัย ยาวิราช อาจารยประจำคณะ    

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ทำหนาที่เปนผูดำเนินการประชุม ผูวิจัยทำหนาที่นำเสนอ   

รางการพัฒนาที่พัฒนาข้ึน พรอมทั้งบันทึกผลการสนทนากลุมไปพรอม ๆ  กับผูบันทึกการประชุม ซ่ึงมี

ขั้นตอนในการสนทนากลุม ดังน้ี 

      (1) ผูดำเนินการสนทนากลุมช้ีแจงวัตถุประสงค และประเด็นการตรวจสอบ

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ      

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ใหกับผูเขารวมสนทนากลุมเขาใจตรงกัน 

          (2)  ผูวิจัยนำเสนอสรุปกระบวนการวิจัย และผลการศึกษาในขั้นที่ 1 และ

ขั้นที่ 2.1, 2.2 กอนไดรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 



149 

 
      (3) ผูดำเนินการสนทนากลุมใหผูทรงคุณวุฒริวมกันตรวจสอบและวิพากษ

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชพีใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยรวมกันพิจารณาความเหมาะสมของการพัฒนา 

ตามลำดับประเด็นในการสนทนากลุมครั้งน้ี 

        (4) ผ ู ดำเนินการสนทนากลุ มและคณะผู ทรงคุณวุฒิรวมกันสรุปผล          

การตรวจสอบและการวิพากษในประเด็นตาง ๆ ตามฉันทามติที่ประชุม และใหผูวิจัยปรับปรุง แกไข

เพ่ิมเติมบางประเด็นเพ่ือความถูกตองและเหมาะสม 

       การวิเคราะหขอมูล 

          วิเคราะหความเหมาะสมของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

จากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ  โดยการวิเคราะหเนื้อหาตามประเด็นในการตรวจสอบ 

   2.3.2 ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได ของการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    แหลงขอมูล 

    กลุมผูใหขอมูลในการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่มีความรูและประสบการณ

ดานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) และดานการบริหารสถานศึกษา โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จำนวน 11 คน ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนดอยางนอยขอใดขอหน่ึงคือ 1) เปนนักวิชาการหรือ

อาจารยในมหาวิทยาลัย มีประสบการณอยางนอย 3 ป 2) เปนหรือเคยเปนผูบริหารสถานศึกษาหรือ

ครูผูสอนที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา และมีประสบการณอยางนอย 5 ป 3) เปนผูบริหารของภาคีเครือขายรวมพัฒนา          

มีประสบการณการทำงานอยางนอย 2 ป 

      เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

           เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

       ฉบับที่ 6 แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)       

5 ระดับ แบบลิเคอรท (Likert’ Scale Type) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 121) โดยมีเกณฑให

คะแนนดังนี้ 
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     5   หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได มากที่สุด 

    4   หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได มาก 

     3   หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได ปานกลาง 

     2   หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได นอย 

     1   หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได นอยที่สุด  

         การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

     การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการดังน้ี 

    1. ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

         2. ศึกษาหลักการสรางแบบประเมิน   

   3. สรางแบบประเมินเก่ียวกับความเหมาะสม และความเปนไปได ของการพัฒนา  

 4. นำแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอตอผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผลดาน

การบริหารการอาชีวศึกษา และดานการบริหารสถานศึกษา เพื่อประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ของรายการที่ถามในสิ่งที่ตองการวัด    

 5. นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบประเมินมาคำนวณ หาคา 

IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกขอรายการที ่มีคา IOC ตั ้งแต 

0.50 ขึ้นไป ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 71) ซึ่งรายการคำถามใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 

0.80 - 1.00   

   6. ปรับปรุงแบบประเมินตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และจัดพิมพแบบ 

ประเมินเพ่ือจัดเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

   การเก็บรวบรวมขอมูล 
    การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบประเมิน ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

                       1) ผ ู วิจัยสงหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลที ่ออกจาก

วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพื่อขอความอนุเคราะหผูใหขอมูลในการตอบแบบประเมิน 

       2) ผูวิจัยประสานงานโดยตรงกับผูประเมินอีกคร้ังทางโทรศัพทเพ่ือขอความอนุเคราะห

ประเมินการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

         3) ผูวิจัยสงแบบประเมินการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พรอม

แนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา     

      4) ผูวิจัยติดตาม รวบรวมแบบประเมินที่สงคืนมาใหไดจำนวนตามที่ตองการและ

นำมาตรวจสอบความถูกตองของการตอบเพื่อเตรียมนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
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    การวิเคราะหขอมูล 

         วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินการพัฒนา ดานความเหมาะสม และดานความเปนไปได 

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรปู หาคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนำขอมูลมา

วิเคราะหตามเกณฑการแปลความหมายขอมูลของ ชูศรี วงศรัตนะ (2553: 69) มีความหมายดังน้ี  

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง   ระดับความเหมาะสม และความเปนไปได มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง   ระดับความเหมาะสม และความเปนไปได มาก   

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง ระดับความเหมาะสม และความเปนไปได ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง ระดับความเหมาะสม และความเปนไปได นอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง   ระดับความเหมาะสม และความเปนไปได นอยที่สุด 

โดยพิจารณาจากขอคำถามที่มี คาเฉลี่ย ≥ 3.50 และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  

≤ 1.00 แสดงวาการพัฒนามีความเหมาะสม และความเปนไปได   

 

ตอนที่ 3 วิจัย (Research: R2) การทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
   การทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยดำเนินการทดลอง    

ตามคูมือการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ภายในขอบเขตองคประกอบของ

การพัฒนา 5 องคประกอบ และโครงการสำหรับการทดลองใชมี 4 โครงการ      

     3.1 แหลงขอมูล 

     แหลงขอมูลในการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก 

ทดลองใชในวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 โดยกลุมผูใหขอมูลในการทดลอง

ใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ

ผูเรียน ที่ปฏิบัติหนาที่ในวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ปการศึกษา 2562 และ ผูแทนจากภาคีเครือขายรวม

พัฒนา โดยแยกกลุมผูใหขอมูลตามโครงการทดลองใช 4 โครงการ ดังน้ี 

   1. โครงการรวมสรรหาและแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และ ครูผูสอน 

จำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ปการศึกษา 2562 ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ 
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และภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนด

คุณสมบัติตองเปนผูแทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการสำหรับการใช

การพัฒนา รวมทั้งสิ้น จำนวน 15 คน 

   2. โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

สวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

กลุมผูใหขอมลู ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และ ครูผูสอน จำนวน 12 คน โดยการเลอืกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ของ

วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ปการศึกษา 2562 ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ และภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

จำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูแทนจาก

ภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการสำหรับการใชการพัฒนา รวมทั้งสิ้น จำนวน 25 คน 

   3. โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 

3 คน ครูผ ูสอน จำนวน 12 คน และ ผู เร ียน จำนวน 25 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูบริหารสถานศึกษาครูผูสอน และ ผูเรียน ของวิทยาลัยเทคนิค

เชียงคำ ปการศึกษา 2562 ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ และภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 10 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูแทนจากภาคีเครือขาย

รวมพัฒนา ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการสำหรับการใชการพัฒนา รวมทั้งสิ้น จำนวน 50 คน 

  4. โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน 15 คน 

และ ผูเรียน จำนวน 25 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตอง

เปนผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ปการศึกษา 2562 ที่รวม

กิจกรรมภายใตโครงการ และภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูแทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกจิกรรม

ภายใตโครงการทดลองใชการพัฒนา รวมทั้งสิ้น จำนวน 53 คน 

              หลังทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูวิจัยไดดำเนิน     

การประเมินผลโครงการ ดังน้ี 

   1. ศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ กลุมผูใหขอมูลรวมทั้งสิ้น จำนวน 143 คน 
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   2. ศึกษาความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ กลุมผูใหขอมูลรวมทั้งสิ้น จำนวน 143 คน 

     3.2 เครื่องมือในการวิจัย 

            การทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ใชเคร่ืองมือ ดังน้ี 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 

     - คูมือการใชการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง และแบบประเมิน

ความเหมาะสมของคูมือการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

     เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

   1. โครงการรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม   

       ฉบับที่ 7 แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการรวม

สรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

  2. โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                    ฉบับที ่ 8 แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการ

สงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  3. โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา      

   ฉบับที ่ 9 แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง รวมกับภาคี

เครือขายรวมพัฒนา 

  4. โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง     

   ฉบับที ่ 10 แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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 วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

  1. คูมือการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูวิจัยดำเนนิการสราง

และหาคุณภาพ ดังน้ี 

   1.1 ศึกษาหลักการเขียนคูมือการใช จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  

    1.2 ดำเนินการจัดทำคูมือการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ซ่ึงมีสวนประกอบที่สำคัญ ดังน้ี 

   สวนที่ 1 ประกอบดวย บทนำ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงคของคูมือการใช 

ขอบเขตการทดลองใชการพัฒนา เงื่อนไขและขอจำกัดในการนำคูมือไปใช และความหมายของคำที่

เกี่ยวของ 

      สวนที่ 2 การพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง มี 5 องคประกอบ 

ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม องคประกอบ   

ที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม องคประกอบที่ 3 การสราง

ภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และ องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    สวนที่ 3 แนวทางการดำเนินงานทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวย ปฏิทินการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง และรายละเอียดในการดำเนินงานตามโครงการทดลองใช 

  สวนที่ 4 แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 1.3 นำคูมือการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทีส่รางเสร็จ

แลวไปใหผู เชี ่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของคู ม ือ โดยสอบถามความคิดเห็นจากผู บริหาร

สถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและมีประสบการณเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือ

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย จำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลคือ แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอคูมือการใชที่พัฒนาขึ้น โดยถามในประเด็นที่เกี่ยวกับความ

เหมาะสมของวัตถุประสงคของคูมือการใช การเรียงลำดับของเน้ือหาและภาษาที่ใช ความเหมาะสมและ
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ชัดเจนในการออกแบบแนวทางการดำเนินงานตามที่พัฒนาขึ้น ความสะดวกในการนำไปใชและความ

เปนประโยชนสำหรับการนำไปใชในสถานศึกษา  

   1.4 วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม โดยการคำนวณคาเฉลี่ย (Mean) และ      

สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนความคิดเห็น ซึ ่งมีเกณฑระดับ        

ความคิดเห็นและเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยที่คำนวณได 5 ระดับ ดังน้ี 

  เกณฑระดับความคิดเห็น 

  ระดับ  5   หมายถึง    มีความเหมาะสม มากที่สุด 

   ระดับ  4   หมายถึง    มีความเหมาะสม มาก   

 ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม ปานกลาง 

 ระดับ 2   หมายถึง มีความเหมาะสม นอย 

 ระดับ 1   หมายถึง    มีความเหมาะสม นอยที่สุด  

  เกณฑการแปลความหมายของระดับ 

  คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม มากที่สุด 

   คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม มาก   

 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง   มีความเหมาะสม ปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม นอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสม นอยที่สุด  

 2. แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมภายใตโครงการ

สำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

   1) ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

   2) ศึกษารายละเอียดของโครงการทั้ง 4 โครงการ โดยเฉพาะวัตถุประสงค และ

เปาหมายของโครงการ 

   3) ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจ  

   4) สรางแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมภายใต

โครงการสำหรับการใช ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัด ตามเปาหมายของโครงการและ

ลักษณะของตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สอบถามความ

คิดเห็นและสอบถามความพึงพอใจของผู รวมกิจกรรมภายใตโครงการที ่ใชในการทดลองการพัฒนา       

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต     

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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   5) นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล ดาน

การบริหารสถานศึกษาดวยภาคีเครือขาย และดานการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียนหรือสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย เพื่อประเมินความเที่ยงตรง     

เชิงเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค ตรวจสอบ

ความสมบูรณของถอยคำ ภาษาที่ใช และความครบถวนของรายการในสิ่งทีต่องการวัด โดยผูเชี่ยวชาญ

ที่ใชตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี จำนวน 5 ทาน (รายชื่อผูเช่ียวชาญในภาคผนวก ข) 

   6) นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามความคิดเห็นและ

ความพ ึงพอใจมาคำนวณหาคา IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยใช เกณฑ        

การพิจารณา ดังน้ี 

   +1   หมายถึง  มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

     0  หมายถึง ไมแนใจ 

    -1    หมายถึง  ไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

    แลวพิจารณาเลือกขอรายการที่มีคา IOC ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป ของ บุญชม ศรีสะอาด  

(2554: 71) ซึ่งรายการคำถามมีความเหมาะสมนำไปใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 - 1.00 

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) 

     7) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

    8) นำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา และปรับปรุง

แกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับผูรวมกิจกรรมภายใตโครงการทดลองใชการพัฒนา ที่ไมใชเปนกลุม

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ จำนวน 30 คน นำขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาคำนวณคาความ

เชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α-Coefficient) ของ ธีรศักดิ์ อุนอารมณเลิศ (2551: 86-88) เกณฑการหาความเชื่อมั่นกำหนดไว 

0.80 ขึ้นไป ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามฉบับที่ 7 ตอนที่ 2 มีคาเทากับ 0.95 ตอนที่ 3 มีคา

เทากับ 0.87 ฉบับที่ 8 ตอนที่ 2 มีคาเทากับ 0.89 ตอนที่ 3 มีคาเทากับ 0.97 ฉบับที่ 9 ตอนที่ 2 มีคา

เทากับ 0.96 ตอนที่ 3 มีคาเทากับ 0.92 ฉบับที่ 10 ตอนที่ 2 มีคาเทากับ 0.88 ตอนที่ 3 มีคาเทากับ 

0.96 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) 

    9) ปรับปรุงและจัดพิมพแบบสอบถามเพ่ือนำไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

  3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

   การเก็บรวบรวมขอมูลในการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี  

   3.3.1 กำหนดกลุมผูใหขอมูลในการทดลองใชการพัฒนา 

    3.3.2 สรางความเขาใจและชี้แจงใหกับผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา 

และภาคีเครือขายความรวมมือ ที่เปนกลุมผูใหขอมูล    
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    3.3.3 ผู วิจัยจัดประชุมกลุมผู ใหขอมูลที ่ใชทดลอง เพื่อชี ้แจงเกี ่ยวกับปฏิทิน       

การปฏิบัติงาน วิธีการดำเนินการตามคูมือ และวิธีประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการทดลอง 

   3.3.4 การทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการ

ในปการศึกษา 2563 

  3.4 การวิเคราะหขอมูล 

        การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจ ฉบับที่ 7 

ฉบับที่ 8 ฉบับที่ 9  ฉบับที่ 10 ดำเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

    1) ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพวิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถี่ (Frequency) และ  

หาคารอยละ (Percentage) 

   2) ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมภายใตโครงการ

สำหรับการใชการพัฒนา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) การแปลความหมายโดยการกำหนดเกณฑการประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ ของ ชูศรี 

วงศรัตนะ (2553 : 69) มีความหมายดังน้ี 

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยูในระดับนอยที่สุด 

 

 

ตอนที่ 4 พัฒนา (Development: D2) การนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง 
การนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง ผูวิจัยดำเนินการ

หลังจากไดไปทดลองใชไดขอมูลและผลการทดลอง แลวนำมาปรับปรุงและพัฒนาใหสมบูรณมาก

ยิ่งขึ้น จากนั้นนำการพัฒนาที่พัฒนาแลวไปใชจริง ภายในขอบเขตองคประกอบ 5 องคประกอบ และ

โครงการสำหรับการใชจำนวน 4 โครงการ ซ่ึงเปนโครงการที่ผานการทดลองใชมาแลวในตอนที่ 3      

     4.1 แหลงขอมูล 

  แหลงขอมูลในการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง 
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ไดแก นำไปใชจริงในวิทยาลัยเทคนิคเทิง จำนวน 1 ปการศึกษา ในปการศึกษา 2563 โดยกลุมผูใหขอมูล 

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ที่ปฏิบัติหนาที่ในวิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2563 

และผู แทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนาที ่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ โดยแยกกลุ มผู ใหขอมูล       

ตามโครงการสำหรับการใช จำนวน 4 โครงการ ดังน้ี 

   1. โครงการรวมสรรหาและแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม  

       กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และ ครูผูสอน จำนวน 

9 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2563 ที ่ร วมกิจกรรมภายใตโครงการ และภาคี

เครือขายรวมพัฒนา จำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติ

ตองเปนผูแทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ รวมทั้งสิ้น จำนวน 19 คน 

   2. โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ       

มีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

     กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และ ครูผูสอน จำนวน 

15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผู บริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน ของวิทยาลัยเทคนิคเทงิ ปการศึกษา 2563 ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ และ

ภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 12 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนด

คุณสมบัติตองเปนผูแทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ รวมทั้งสิ้นจำนวน 

30 คน 

   3. โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา  

     กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน 14 คน 

และ ผูเรียน จำนวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตอง

เปนผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ ผูเรียน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2563 ที่รวม

กิจกรรมภายใตโครงการ และภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูแทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกจิกรรม

ภายใตโครงการ รวมทั้งสิ้น จำนวน 57 คน 

  4. โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน 15 คน 

และ ผูเรียน จำนวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตอง

เปนผู บริหารสถานศึกษาครูผูสอน และ ผู เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2563 ที่รวม
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กิจกรรมภายใตโครงการ และภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูแทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกจิกรรม

ภายใตโครงการ รวมทั้งสิ้น จำนวน 58 คน 

  โครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง และ

จำนวนกลุมผูใหขอมูลในแตละโครงการ โดยแยกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ดังรายละเอยีด   

ในตารางที่ 16 
 

ตารางท่ี 16 แสดงโครงการสำหรบัการใชการพฒันาและจำนวนกลุมตัวอยางแยกตามสถานภาพ 

                ของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 โครงการสำหรับการใชการพัฒนาฯ  

กลุมผูใหขอมลู (คน) 

ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครูผูสอน ผูเรียน 

ภาคีเครือขาย

รวมพัฒนา 
รวม 

1. โครงการรวมสรรหาและแตงต้ัง 

    คณะกรรมการพัฒนาการบรหิาร 

    กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

3 9 -  7 19 

2. โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขาย 

   รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

   มีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ 

   นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

   (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

3 15 - 12 30 

3. โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนัก 

   วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

   (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ รวมกับ 

   ภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

3 14 30 10 57 

 4. โครงการติดตามและประเมินผล 

   การดำเนินงานตามการพัฒนา         

   การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

   มีสวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการ 

   นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

   (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

3 15 30 10 58 
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              หลังจากนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง ผูวิจยัได

ดำเนินการประเมินผลโครงการ ดังน้ี 

   1. ศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ กลุมผูใหขอมูลรวมทั้งสิ้น จำนวน 164 คน 

   2. ศึกษาความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนา   

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ กลุมผูใหขอมูลรวม จำนวน 164 คน 

    4.2 เครื่องมือในการวิจัย 

          การนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง ใชเครื่องมือ ดังนี้ 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 

     - คูมือการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยผูวิจัยนำ

คูมือที่ใชในการทดลองมาปรับปรุง แกไข ใหเหมาะสมและสมบูรณยิ่งขึ้น กอนนำไปใชจริง 

   เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

     ผู วิจัยนำเครื่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลองใชในตอนที่ 3      

มาปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณและเหมาะสมยิ ่งขึ้น กอนนำมาใชในขั้นตอนการนำการพัฒนา         

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง โครงการและเครื่องมือที่ปรับปรุง แกไขใหสมบูรณ

แลว เพ่ือนำไปใชจริง ไดแก 

   1. โครงการรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม   

       ฉบับท่ี 7 แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการรวม

สรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    2. โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                    ฉบับที ่ 8 แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการ

สงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  3. โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา 
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   ฉบับที ่ 9 แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง รวมกับภาคี

เครือขายรวมพัฒนา 

  4. โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง      

  ฉบับที ่ 10 แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 4.3 เก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลในการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวน

รวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไป

ใชจริง ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้ 

  4.3.1 กำหนดกลุมผูใหขอมูลในการนำการพัฒนาไปใชจริง 

  4.3.2 สรางความเขาใจและชี้แจงใหกับผูบรหิารสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา และ

ภาคีเครือขายความรวมมือ ที่เปนกลุมผูใหขอมูล    

  4.3.3 ผูวิจัยจัดประชุมกลุมผูใหขอมูลที่จะนำการพัฒนาไปใช เพ่ือชี้แจงเก่ียวกับปฏิทิน

การปฏิบัติงาน วิธีการดำเนินการตามคูมือ และวิธีประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการทดลอง 

  4.3.4 การนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง ดำเนินการ   

ในปการศึกษา 2563 

 4.4 แนวทางการดำเนินการ   

   1. กำหนดระยะเวลา 1 ปการศึกษา เริ่มดำเนินการตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2563 ถึง 

เดือน เมษายน 2564 

   2. จัดทำแผนการดำเนินการทดลอง แสดงดังตารางที่ 17 
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ตารางท่ี 17 แสดงแผนการดำเนินการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ     

    มีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)  

   วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง 
 

โครงการ/กระบวนการ วิธีดำเนินการ/การพัฒนา ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

1. ดำเนินโครงการรวม 

   สรรหาและแตงต้ัง 

   คณะกรรมการพัฒนา  

   การบริหารกิจกรรม 
   ชมรมวิชาชีพ 

   แบบมีสวนรวม 

  

1. จัดประชุมสรางความ 

    เขาใจกับกลุมผูดำเนิน 

    โครงการและผูมีสวน 

    เก่ียวของ 
2. ดำเนินโครงการโดย 

    ปฏิบัติตามขั้นตอนของ 

     องคประกอบ 

   2.1 กำหนดจุดมุงหมาย 

        ของการบริหาร 

        โครงการ 

2.2 แตงต้ังคณะกรรม   

        การพัฒนาการ 

        บรหิารจัดการ 

        โครงการ 

   2.3 ดำเนินโครงการ 

        ตามกระบวนการ 

        พัฒนาการบริหาร 

        กิจกรรมชมรม 

        วิชาชีพแบบมี 

        สวนรวม ประกอบ  

        ดวย 4 ขั้น ไดแก    

        ขั้นที่ 1 การวางแผน  

        (Plan: P) 

        ขั้นที่ 2 การปฏิบัติ  

        การ (Do: D)  

        ขั้นที่ 3 การติดตาม 

        และประเมินผล 

        (Check: C)  

        ขั้นที่ 4 การปรับปรุง  

        และพัฒนา (Act: A) 

1. ผูรวมดำเนินกิจกรรม 

    ภายใตโครงการมีความรู 

    ความเขาใจเกี่ยวกับ 

    รายละเอียดของโครงการ 
2. มีการทบทวนเปาหมาย 

    ของโครงการ 

3. มีคณะกรรมการพัฒนา  

    การบริหารกิจกรรม 

    ชมรมวิชาชีพ 

    แบบมีสวนรวม 

- พฤษภาคม 2563   

   ตดิตามผลตลอด 

   ปการศึกษา 2563 



163 

 
ตารางท่ี 17 (ตอ) 
 

โครงการ/กระบวนการ วิธีดำเนินการ/การพัฒนา ผลท่ีไดรับ ระยะเวลา 

2. ดำเนินโครงการสงเสริม 

    การสรางภาคีเครือขาย 

    รวมพัฒนากิจกรรม 

    ชมรมวิชาชีพแบบมี 

    สวนรวม เพ่ือพัฒนา 

    สมาชิกองคการนัก 

    วิชาชีพในอนาคตแหง 

    ประเทศไทย (อวท.)  

    วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

 

1. จัดประชุมสรางความ 

    เขาใจกับกลุมผูดำเนิน 

    โครงการและผูมีสวน 

    เก่ียวของ 

2. ดำเนินโครงการโดย 

    ปฏิบัติตามขั้นตอนของ 

    องคประกอบ 

   2.1 กำหนดจุดมุงหมาย 

        ของการพัฒนา 

        บรหิารโครงการ 

   2.2 แตงตั้งคณะกรรม   

        การบริหารจัดการ 

        โครงการ 

   2.3 ดำเนินโครงการ 

        ตามกระบวนการ 

        บรหิารกิจกรรม 

        ชมรมวิชาชีพแบบมี 

        สวนรวม ประกอบ  

        ดวย 4 ขั้น ไดแก    

        ขั้นที่ 1 การ 

          วางแผนการบริหาร 

        สถานศึกษาดวย 

        ภาคีเครือขาย 

        ความรวมมือ 

        (Plan: P) 

        ขั้นที่ 2 การปฏิบัติ  
        การบริหารสถาน  

        ศึกษาดวยภาคี 

        เครือขายความ 

        รวมมือ (Do: D)  

        ขั้นที่ 3 การติดตาม 

        และประเมินผล  

        (Check: C) ข้ันที่  
        4 การปรับปรุงและ 

        พัฒนา (Act: A) 

1. ผูรวมดำเนินกิจกรรม 

    ภายใตโครงการมีความรู 

    ความเขาใจเก่ียวกับ 

    รายละเอียดของโครงการ 

2. มีภาคีเครือขายรวม 

    พัฒนากิจกรรมชมรม 

    วิชาชีพแบบมีสวนรวม  

    เพ่ือพัฒนาสมาชิก 

    องคการนักวิชาชีพใน 

    อนาคตแหงประเทศไทย  

    (อวท.) วิทยาลัยเทคนิค 

    เทิง   

  

- มิถุนายน 2563  

  ดำเนินการและ 

  ติดตามผลตลอด 

  ปการศึกษา 2563 
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ตารางท่ี 17 (ตอ) 
 

โครงการ/กระบวนการ วิธีดำเนินการ/การพัฒนา ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

3. ดำเนินโครงการ 

    พัฒนาสมาชิกองคการ 

    นักวิชาชีพในอนาคต 

    แหงประเทศไทย 

    (อวท.) วิทยาลัย 

    เทคนิคเทิง รวมกับ 

    ภาคีเครือขายรวม 

    พัฒนา 

     
  

1. จัดประชุมสรางความ 

    เขาใจกับกลุมผูดำเนิน 

    โครงการและผูมีสวน 

    เกี่ยวของ 

2. ดำเนินโครงการโดย 

   ปฏิบัติตามขั้นตอนของ 

    องคประกอบ 

   2.1 กำหนดจุดมุงหมาย 

        ของการบริหาร 

        โครงการ 

   2.2 แตงตั้งคณะกรรม   

        การบริหารจัดการ 

        โครงการ 

   2.3 ดำเนินโครงการ 

        ตามกระบวนการ 

        บรหิารกิจกรรม 

        ชมรมวิชาชีพแบบมี 

        สวนรวม ประกอบ  

        ดวย 4 ข้ัน ไดแก           

        ขั้นที่ 1 การวาง  

        แผนการบริหาร 

        สถานศึกษาดวย 

        ภาคีเครือขายความ 

        รวมมือ (Plan: P) 

        ขั้นที่ 2 การปฏิบัติ  

        การบริหารสถาน   

        ศึกษาดวยภาคี 

        เครือขายความ 

        รวมมือ (Do: D)  

        ขั้นที่ 3 การติดตาม 

        และประเมินผล  

        (Check: C) ขั้นที่ 4  

        การปรับปรุงและ 

        พัฒนา (Act: A) 

1. ผูรวมดำเนินกิจกรรม 

    ภายใตโครงการมีความรู 

    ความเขาใจเกี่ยวกับ 

    รายละเอียดของโครงการ 

2. ผูเรียนมีคุณภาพดานการ 

    เปนคนดี คนเกง และมี 

    ความสุข 

3. มีการดำเนินการตาม 

    แผนงานกิจกรรมพัฒนา 

    สมาชิกองคการนัก 

    วิชาชีพในอนาคตแหง 

    ประเทศไทย 

- พฤษภาคม 2563–  

  เมษายน 2564 
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ตารางท่ี 17 (ตอ) 
 

โครงการ/กระบวนการ วิธีดำเนินการ/การพัฒนา ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

4. ดำเนินโครงการติดตาม 

    และประเมินผลการ 

    ดำเนินงานตาม 

    การพัฒนาการบริหาร 

    กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

    แบบมีสวนรวม เพ่ือ 

    พัฒนาสมาชิกองคการ 

    นักวิชาชีพในอนาคต 

   แหงประเทศไทย (อวท.)  

    วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

1. จัดประชุมสรางความ 

    เขาใจกับกลุมผูดำเนิน 

    โครงการและผูมีสวน 

    เกี่ยวของ 

2. ดำเนินโครงการโดย 

   ปฏิบัติตามขั้นตอนของ 

   องคประกอบ  

   2.1 กำหนดจุดมุงหมาย 

        ของการบริหาร 

        โครงการ 

   2.2 แตงตั้งคณะกรรม   

        การบริหารจัดการ 

        โครงการ 

1. ผูรวมดำเนินกิจกรรม 

    ภายใตโครงการมีความรู 

    ความเขาใจเกี่ยวกับ 

    รายละเอียดของ 

    โครงการ 

2. ผูเรียนมีคุณภาพดานการ 

    เปนคนดี คนเกง และมี 

    ความสุข 

3. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอ 

   การพัฒนาสมาชิกองคการ 

   นักวิชาชีพในอนาคตแหง 

   ประเทศไทย (อวท.)   

   วิทยาลัยเทคนิคเท 

- ติดตามผล 

  ตลอดปการศึกษา  

  2563   

    2.3 ดำเนินโครงการ 

        ตามกระบวนการ 

        บรหิารกิจกรรม 

        ชมรมวิชาชีพแบบมี 

        สวนรวม ประกอบ  

        ดวย 4 ข้ัน ไดแก 

        ขั้นที่ 1 การวาง  

        แผนการบริหาร 

        สถานศึกษาดวย 

         ภาคีเครือขายความ 

         รวมมือ (Plan: P)     

4. ความคิดเห็นของผู  

   บรหิารสถานศึกษาและ 

   ครูผูสอนที่มีตอ 

   การพัฒนาการบริหาร 

   กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

   แบบมีสวนรวม  

   เพื่อพัฒนาสมาชิกองค  

   การนักวิชาชีพในอนาคต 

   แหงประเทศไทย (อวท.)  

   วิทยาลัยเทคนิคเทิง อยูใน 

   ระดับมาก 

 

  
 
 

       ขั้นที่ 2 การปฏิบัติ 

       การบริหารสถาน  

       ศึกษาดวยภาคี 

       เครือขายความ 

       รวมมือ (Do: D)  

       ขั้นที่ 3 การติดตาม 

       และประเมินผล  

       (Check: C) ข้ันท่ี 4  

       การปรับปรุงและ 

       พัฒนา (Act: A) 

5. ความคิดเห็นของภาคี 

   เครือขายรวมพัฒนาที่มี 

   ตอการพัฒนาบริหาร 

   กิจกรรมชมรม 

   วิชาชีพแบบมีสวนรวม  

   เพื่อพัฒนาสมาชิก 

   องคการนักวิชาชีพ 

   ในอนาคตแหงประเทศ 

   ไทย (อวท.) วิทยาลัย 

   เทคนิคเทิง อยูในระดับมาก 
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ตารางท่ี 17 (ตอ) 
 

โครงการ/กระบวนการ วิธีดำเนินการ/การพัฒนา ผลท่ีไดรับ ระยะเวลา 

  6. จำนวนเครือขายความ 

    รวมมือที่เพ่ิมขึ้นหลังใช 

    การพัฒนาการบริหาร 

    กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

    แบบมีสวนรวม  

    เพ่ือพัฒนาสมาชิก 

    องคการนักวิชาชีพ 
    ในอนาคตแหง 

    ประเทศไทย (อวท.)  

    วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

7. ผลการประเมินองคการ 

   มาตรฐานดีเดน องคการ 

   นักวิชาชีพในอนาคตแหง 

   ประเทศไทย 

 

 5. การประเมินผล - วิทยาลัยประเมินผลงาน 

  ที่ไดจากการดำเนินงาน 

  ตามโครงการท่ีพัฒนาขึ้น 

- ผลการดำเนินงานตาม  

  โครงการ และกิจกรรม 

  ภายใตโครงการ 

 

6. การรายงาน - จัดทำรายงานผลการ 

  ดำเนินงานตามโครงการ/ 

  กิจกรรม 

- รายงานผลการดำเนินงาน  

  โครงการ/กิจกรรม 

 

 

        

     4.5 การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจ ฉบับที่ 7 

ฉบับที่ 8 ฉบับที่ 9  ฉบับที่ 10 ดำเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

  1) ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพวิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหา

คารอยละ (Percentage) 

  2) ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมภายใตโครงการ

สำหรับการใชการพัฒนา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) การแปลความหมายโดยการกำหนดเกณฑการประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ ของ ชูศรี 

วงศรัตนะ (2560: 69) มีความหมายดังนี้ 
 

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยูในระดับปานกลาง 
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คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ อยูในระดับนอยที่สุด 

 

ตอนที่ 5 วิจัย (Research: R3) การประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรม 

           ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต 

          แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 ผลการประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพฒันา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการดังน้ี 

 5.1 แหลงขอมูล 

  แหลงขอมูลการประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง

ประกอบดวย 

   5.1.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี    

สวนรวม ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

     ผู ใหขอมูล ไดแก ผ ู เรียนของวิทยาลัยเทคนิคเทิง จำนวน 35 คน ไดมาโดย     

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนสมาชิกที ่รวมกิจกรรม

ภายใตโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

   5.1.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    ผูใหขอมูล ไดแก ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคเทิง จำนวน 35 คน ไดมาโดย    

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนสมาชิกที ่รวมกิจกรรม

ภายใตโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

                 5.1.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

      ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนวิทยาลัยเทคนิคเทิง จำนวน 

25 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน ที่รวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง    
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                 5.1.4 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

      ผูใหขอมูล ไดแก ภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 25 คน ไดมาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนภาคีเครือขายรวมพัฒนากับวิทยาลัย 

เทคนิคเทิง และรวมกิจกรรมภายใตโครงการสำหรบัการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชพี

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง   

                 5.1.5 จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที ่เพิ ่มขึ ้นภายหลังการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

       แหลงขอมูล จากแบบรายงานของงานความรวมมือ วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   5.1.6 รางวัลทีผู่เรยีนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

        แหลงขอมูล จากแบบรายงานของงานความรวมมือ วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 5.2 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล   

      เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวย 

   ฉบับท่ี 11 แบบประเมินคุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

   ฉบับท่ี 12 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการ  

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  ฉบับที่ 13 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ     

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   ฉบับที่ 14 แบบสอบถามความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที ่ม ีต อการ

พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส วนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ          

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   ฉบับท่ี 15 แบบรายงานจำนวนเครือขายความรวมมือที่เพ่ิมขึ้นภายหลังการพัฒนาการ

บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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    ฉบับที่ 16 แบบรายงานรางวัลที ่ผู เรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนา    

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต    

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

   1. แบบประเมินคุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข มีขั้นตอนการสรางรายละเอียด ดังน้ี 

    1) ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

   2) ศึกษาหลักการสรางแบบประเมินคุณภาพผูเรียน ดานการเปนคนดี คนเกง และ

มีความสุข 

   3) สรางแบบประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัด และลักษณะของ     

ตัวแปรที่ศึกษา   

   4) นำแบบประเมินที่สรางข้ึนเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล ดาน

การบริหารสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ดานความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค ตรวจสอบความสมบูรณ

ของถอยคำ ภาษาที ่ใช และความครบถวนของรายการในสิ ่งที ่ต องการวัด โดยผู เชี ่ยวชาญที่ใช

ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี จำนวน 5 ทาน (รายชื่อผูเช่ียวชาญในภาคผนวก ข) 

   5) นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณภาพผูเรียน 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข มาคำนวณ หาคา IOC (Index of Item Objective Congruence) 

โดยใชเกณฑการประเมินในการคัดเลือกขอคำถาม ดังน้ี 

   +1  เม่ือแนใจวารายการประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

      0  เม่ือไมแนใจวารายการประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

    -1  เมื่อแนใจวารายการประเมินไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

    แลวพิจารณาเลือกขอรายการที่มีคา IOC ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป ของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2556: 71) ซึ่งรายการคำถามใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 (รายละเอียดแสดง      

ในภาคผนวก ค) 

     6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ    

    7) ปรับปรุงและจัดพิมพแบบสอบถาม 

  2. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีข้ันตอนการสรางรายละเอียด ดังน้ี 



170 

 
   1) ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

   2) ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถาม 

    3) สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัด และลักษณะของตัว

แปรที่ศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียด ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และความพึงพอใจของผูเรียนที่

มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   4) นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผู เชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล    

ดานการบริหารสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) ดานความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค ตรวจสอบความสมบูรณ

ของถอยคำ ภาษาที ่ใช และความครบถวนของรายการในสิ ่งที ่ต องการวัด โดยผู เชี ่ยวชาญที่ใช

ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี จำนวน 5 ทาน (รายชื่อผูเช่ียวชาญในภาคผนวก ข) 

   5) นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามมาคำนวณ หาคา 

IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยใชเกณฑการประเมินในการคัดเลือกขอคำถาม ดังน้ี 

   +1  เม่ือแนใจวา รายการประเมินสอดคลองกบัวัตถุประสงคการวิจัย 

      0  เม่ือไมแนใจวา รายการประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

    -1  เมื่อแนใจวา รายการประเมินไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

   แลวพิจารณาเลือกขอรายการที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2556: 71) ซึ่งรายการคำถามใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 - 1.00 (รายละเอียดแสดงใน

ภาคผนวก ค) 

     6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ    

    7) นำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา และปรับปรุง

แกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน นำขอมูลจากการตอบ

แบบสอบถามมาคำนวณคาความเชื ่อมั ่น (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ไดแก คาสัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบบั

มีคาเทากับ 0.97 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) 

    8) ปรับปรุงและจัดพิมพแบบสอบถาม 

  3. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีขั้นตอนการสรางรายละเอียด ดังน้ี 
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   1) ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

   2) ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถาม 

    3) สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัด และลักษณะของ    

ตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   4) นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผู เชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล    

ดานการบริหารสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) ดานความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค ตรวจสอบความสมบูรณ

ของถอยคำ ภาษาที่ใช และความครบถวนของรายการในสิ ่งที ่ตองการวัด โดยผู เชี ่ยวชาญที่ใช

ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี จำนวน 5 ทาน (รายชื่อผูเช่ียวชาญในภาคผนวก ข) 

   5) นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคำนวณหาคา 

IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยใชเกณฑการประเมินในการคัดเลือกขอคำถาม ดังน้ี 

   +1  เม่ือแนใจวา รายการประเมินสอดคลองกบัวัตถุประสงคการวิจัย 

      0  เม่ือไมแนใจวา รายการประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

    -1  เมื่อแนใจวา รายการประเมินไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

   แลวพิจารณาเลือกขอรายการที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2556: 71) ซึ่งรายการคำถามใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 - 1.00 (รายละเอียดแสดงใน

ภาคผนวก ค) 

     6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ    

    7) นำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา และปรับปรุง

แกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง 

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จำนวน 30 คน นำขอมูลจาก  

การตอบแบบสอบถามมาคำนวณคาความเชื ่อมั่น (Reliability) โดยวิธีของ ครอนบัค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ไดแก คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.94 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) 

    8) ปรับปรุงและจัดพิมพแบบสอบถาม 

   4. แบบสอบถามความคิดเห็นของภาคีเคร ือขายรวมพัฒนาที ่มีตอการพัฒนา          

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีขั้นตอนการสรางรายละเอียด ดังน้ี 
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   1) ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

   2) ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถาม 

    3) สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัด และลักษณะของตัวแปร

ที ่ศึกษา ซึ ่งมีรายละเอียด ไดแก สถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม และความคิดเห็นของภาคี

เครือขายที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   4) นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผู เชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล    

ดานการบริหารสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) ดานความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค ตรวจสอบความสมบูรณ

ของถอยคำ ภาษาที ่ใช และความครบถวนของรายการในสิ ่งที ่ต องการวัด โดยผู เชี ่ยวชาญที่ใช

ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี จำนวน 5 ทาน (รายชื่อผูเช่ียวชาญในภาคผนวก ข) 

   5) นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคำนวณหาคา 

IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยใชเกณฑการประเมินในการคัดเลือกขอคำถาม ดังน้ี 

   +1  เม่ือแนใจวา รายการประเมินสอดคลองกบัวัตถุประสงคการวิจัย 

      0  เม่ือไมแนใจวา รายการประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

    -1  เมื่อแนใจวา รายการประเมินไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

    แลวพิจารณาเลือกขอรายการที ่มีคา IOC ตั ้งแต 0.5 ขึ ้นไป ของ บุญชม        

ศรีสะอาด (2556: 71) ซึ่งรายการคำถามใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 - 1.00 (รายละเอียด

แสดงในภาคผนวก ค) 

     6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ    

    7) นำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา และปรับปรุง

แกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง 

จำนวน 30 คน นำขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาคำนวณคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธี

ของ ครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดแก คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ไดคา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.95 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) 

    8) ปรับปรุงและจัดพิมพแบบสอบถาม 

   5. แบบรายงานจำนวนเครือขายความรวมมือที่เพ่ิมข้ึนภายหลังการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูวิจัยสรางแบบรายงานตามแบบของงานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง    
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   6. แบบรายงานรางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 5.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยไดดำเนินการในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตอไปน้ี  

   1) ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม และแบบรายงาน จากกลุม

ผูใหขอมูลและแหลงขอมูลในการประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมยวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

      2) ผูวิจัยติดตามและรวบรวมแบบสอบถาม และแบบรายงานใหครบตามจำนวนที่ตองการ 

  3) หลังจากติดตามและรวบรวมแบบสอบถาม และแบบรายงานไดครบตามจำนวน       

ที่ตองการแลว นำมาตรวจสอบความครบถวน ถูกตอง เพ่ือเตรียมนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

 5.4 การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม และแบบรายงาน ดำเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

  1) ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพวิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคา

รอยละ (Percentage) 

 2) ขอมูลเกี่ยวกับการสอบถามความพึงพอใจ/ความคิดเห็น วิเคราะหขอมูลโดยการหา

คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การแปลความหมายโดยการกำหนด

เกณฑการประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็น 5 ระดับ ของ ชูศรี วงศรัตนะ (2560: 69) มีความหมาย 

ดังนี ้

 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/ความคิดเห็น อยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/ความคิดเห็น อยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง มีความพึงพอใจ/ความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจ/ความคิดเห็น อยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/ความคิดเห็น อยูในระดับนอยที่สุด 

 สถิติท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้

 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูวิจัยดำเนินการ

วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติ ดังน้ี 
 

  1. คารอยละ  ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 102-103) 

   สูตร  100
N
fP   

     เม่ือ P    แทน   คารอยละ 
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      f    แทน   ความถ่ี 

      N   แทน   จำนวนคะแนนทั้งหมด 

 

      2. คาเฉลี่ย   โดยใชสูตรของ ชูศรี วงศรัตนะ (2560: 34-35) 
 

 

  = 
n


 
 

 

  เมื่อ     = แทนคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

X   = แทนผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

 n   = แทนจำนวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 

 

                 3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สูตรของ ชูศรี วงศรัตนะ (2560: 60-61) 

  

สูตร         

 

เม่ือ   .D.S   =    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

         n   =    จำนวนขอมูลหรือขนาดตัวอยาง 

        x   =    ขอมูลแตละจำนวน 
 

              4. คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence = IOC) ของ

แบบสอบถาม โดยผูเช่ียวชาญพิจารณา ดังนี้ สูตรของ ศิริชัย พงษวิชัย (2558: 141-142) 
 

  IOC     =   
N
R  

       เม่ือ IOC     แทน    ดัชนีความสอดคลอง 

   R   แทน    คะแนนรวมที่ผูเช่ียวชาญทุกคนให 

   N        แทน    จำนวนผูเช่ียวชาญ 

คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญกำหนดเปน +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังนี ้

+1 หมายถึง แนใจวาจ ุดประสงคสอดคล องก ับเนื ้อหาหรือแบบสอบถามน้ัน

สอดคลองกับจุดประสงค  

0 หมายถึง ไมแนใจวาจ ุดประสงคสอดคลองกับเนื ้อหาหรือแบบสอบถามน้ัน

สอดคลองกับจุดประสงค  

-1 หมายถึง แนใจวาจุดประสงคไมสอดคลองกับเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั ้นไม

สอดคลองกับจุดประสงค 
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           5. คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)

ของครอนบาค สูตรของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 117) 

 

 

   = 
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เมื่อ      = คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

 k = จำนวนขอของเครื่องมือวัด 

 S 2
i  = ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

S 2
t  = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 


